CAIXA AGRICOLA
BOMBARRAL

Proposta do Conselho de Administracao referente ao Ponto n°3 da
Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria da
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Bombarral, CRL,
de 4 de fevereiro de 2025

Considerando:

a. Que, nos termos legais e estatutarios, é da competéncia exclusiva da assembleia
geral fixar a remunerac&o dos titulares dos 6rgéos sociais da Caixa de Crédito
Agricola Mutuo de Bombarral, CRL (doravante CCAMB);

b. Que, nos termos do Ponto 2 da Ordem de Trabalhos da assembleia geral de 4 de

fevereiro de 2025, foram eleitos os titulares dos 6rgaos sociais para o triénio
2025 - 2027,

c. Que é cada vez maior a complexidade, a exigéncia e a responsabilidade do
exercicio dos cargos sociais.

O Conselho de Administracdo apresenta a seguinte:

2 PROPOSTA DE FIXACAO DA REMUNERACAO DOS TITULARES DOS
ORGAOS SOCIAIS DA CCAMB PARA O TRIENIO 2025 — 2027

1. Mesa da Assembleia Geral.

1.1. Remuneragéo.

1.1.1.Presidente da Mesa da Assembleia Geral: A remuneracdo do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral consiste em remuneragéo
fixa correspondente ao pagamento de uma senha de presenca, no
montante iliquido de €500,00 (quinhentos Euros) por cada presenca
nas assembleias gerais; consigna-se que a assembleia geral reline
ordinariamente 2 vezes por ano, podendo reunir extraordinariamente
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sempre que para tal seja convocada, nos termos legais e estatutarios
em vigor.

1.1.2.Restantes Membros da Mesa da Assembleia Geral: A remuneracéo
dos restantes membros da Mesa da Assembleia Geral consiste em
remuneracéao fixa correspondente ao pagamento de uma senha de
presenca, no montante iliquido de €400,00 (quatrocentos Euros)
por cada presenga nas assembleias gerais; consigna-se que a
assembleia geral retne ordinariamente 2 vezes por ano, podendo
reunir extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos
termos legais e estatutarios em vigor.

1.2. Os membros da Mesa da Assembleia Geral ndo tém direito a qualquer
outro tipo de remunera¢iao ou compensagéao.

2. Conselho de Administracéo.

2.1. Remuneracéo.

2.1.1.Presidente do Conselho de Administragcdo: A remuneracdo da
Presidente do Conselho de Administracdo consiste numa
remuneragcé&o mensal fixa iliquida correspondente a 3 vezes o valor do
Nivel 18 da regulamentac&o coletiva de trabalho aplicavel, paga 14
vezes por ano.

2.1.2.Administrador Executivo: A remuneragdo do Administrador
Executivo consiste numa remuneracdo mensal fixa iliquida
correspondente a 1,5 vezes o valor do Nivel 18 da regulamentacao
coletiva de trabalho aplicavel, paga 14 vezes por ano.

2.1.3.Administrador Nao Executivo: A remuneracédo do Administrador N&o
Executivo consiste no pagamento de uma senha de presenca, de valor
fixo, no montante iliquido de €500,00 (quinhentos Euros) por
presenca.

2.2. Despesas.

2.2.1.0s membros executivos do Conselho de Administragdo tém direito
ao uso de cartbes de crédito e/ou de débito para custear as despesas
em que incorram no exercicio das suas fungdes.
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2.2.2.Sem prejuizo do disposto no ponto 2.2.1., as despesas de
representacdo realizadas por qualquer membro do Conselho de
Administra¢do ao servico da CCAMB seréo reembolsadas contra
apresentacgéo do respectivo comprovativo.

2.2.3.0s membros executivos do Conselho de Administracdao poderéo
dispor de viatura de servico para as respectivas deslocagbes no
exercicio das suas funcdes.

2.2.4.Sem prejuizo do disposto no ponto 2.2.3., as deslocagdes realizadas
por qualquer membro do Conselho de Administracao ao servigo da
CCAMB serdo reembolsadas, contra apresentacdo do respectivo
comprovativo, nos seguintes termos:

a. Se realizadas em transporte publico ou em viatura de aluguer,
pelo respectivo custo;

b. Se realizadas em viatura propria, as deslocacdes seréo pagas ao
quilometro, pelo valor fixado para os Colaboradores da
CCAMB nos termos de regulamentagédo coletiva de trabalho
aplicavel, ou pelo valor fixado para os funcionarios publicos,
consoante aquele que for mais elevado.

2.2.5.0s membros do Conselho de Administracdo podem ainda
beneficiar de equipamentos informaticos e de meios de comunicagéo
disponibilizados pela CCAMB para o cabal exercicio das suas
funcdes.

2.3. Para além dos montantes e meios supramencionados, os membros do
Conselho de Administracdo ndao usufruem de qualquer outro tipo de
remunerac¢ao, compensagao ou beneficio.

3. Conselho Fiscal.

.naC.RC

3.1. Remuneracdo.

3.1.1.Presidente do Conselho Fiscal: A remuneragédo do Presidente do
Conselho Fiscal consiste numa remuneracdo mensal fixa iliquida no
valor de €1.500,00 (mil e quinhentos Euros), paga 12 vezes por ano.

3.1.2.Vogais do Conselho Fiscal: A remuneracdo dos Vogais do
Conselho Fiscal consiste numa remuneragdo mensal fixa iliquida no
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valor de €1.250,00 (mil duzentos e cinquenta Euros), paga 12 vezes
por ano

3.2. Despesas.

3.2.1.As despesas que qualquer membro do Conselho Fiscal realize
justificadamente ao servico da CCAMB serdo reembolsadas contra
apresentacdo do respectivo comprovativo.

3.2.2.As deslocagées justificadamente realizadas por qualquer membro do
Conselho Fiscal ao servico da CCAMB serao reembolsadas, contra
apresentacao do respectivo comprovativo, nos seguintes termos:

a. Se realizadas em transporte publico ou em viatura de aluguer,
pelo respectivo custo;

b. Se realizadas em viatura prépria, as deslocacées seréo pagas ao
quilometro, pelo valor fixado para os Colaboradores da
CCAMB nos termos da regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel, ou pelo valor fixado para os funcionarios publicos,
consoante aquele que for mais elevado.
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3.3. Para além dos montantes e meios supramencionados, os membros do
Conselho Fiscal ndo usufruem de qualquer outro tipo de remuneracao,
compensagéao ou beneficio.

4. Revisor Oficial de Contas / Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

4.1. A remuneragdo do ROC/SROC ¢ fixada de acordo com as praticas do

mercado e conforme definido no respectivo Contrato de Prestacédo de
Servicos.

5. Atualizacdes.

5.1. As remuneragées fixadas por referéncia a qualquer nivel da tabela salarial
da regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel, sdo automaticamente
actualizadas anualmente de acordo com a revisdo do respectivo indexante.
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6. Vigéncia.

6.1. As remuneragbes e demais condigOes anteriormente expostas aplicar-se-&o
aos respectivos membros dos 6rgéos sociais a partir da data em que tomem
posse.

6.2. As remuneracdes e demais condicées anteriormente expostas serdo
aplicaveis enquanto os respectivos membros dos 6érgdos sociais se

mantiverem em funcdes, ainda que em gestéo corrente, sem prejuizo das
competéncias da assembleia geral nesta matéria.

Bombarral, 4 de fevereiro de 2025
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Proposta apresentada no Ambito do Ponto 5 da
Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria da

Caixa de Crédito Agricola Miituo de Bombarral de 28 de abril de 2025:

“Retificacdo da Proposta do Conselho de Administracio referente ao Ponto n.’ 3
ordem de Trabalhos da Assembleia Geral Extraordindria da Caixa de Crédito
Agricola Mutuo de Bombarral, CRL, de 4 de fevereiro de 2025”

L RAZAO DE ORDEM.

Como € do conhecimento de todos, na reunidio extraordindria da assembleia geral
desta CCAM, que teve lugar no passado dia 4 de fevereiro de 2025, foi apresentada
¢ aprovada, nos termos legais e estatutirios e com observancia do disposto na
Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgfos de Administragdo e de
Fiscalizagdo, a proposta de remuneragdes para os membros dos Orgdos sociais da
instituigdo, para o triénio de 2025-2027, cuja eleicdo se realizou pela mesma
ocasido.

No que concerne a proposta de remuneragio dos membros do Conselho de
Administragdo com fungdes executivas, pretendia-se manter a metodologia adotada
para os mandatos anteriores, mais concretamente, a determinacio de um valor de
remuneragdo fixo, calculado com base no Nivel 18 da regulamentaco colectiva de
trabalho aplicavel, acrescido de um complemento correspondente a uma
determinada proporgéo daquele primeiro valor.

Foi este, nos dltimos mandatos, o racional subjacente & determinagdo da
remuneragdo fixa dos membros executivos do Conselho de Administragdo, com
base num critério que se mantém atual, 4 luz da Politica de Remuneragdo dos
Membros dos Orggos de Administracio e de Fiscalizagdo, recentemente revista por
deliberacdo da Assembleia Geral, em reunifio extraordinaria de 30 de dezembro de
2024.

II. DO LAPSO DE ESCRITA NA PROPOSTA.

Constata-se que, na referida proposta apresentada na reuniio extraordinria da
assembleia do passado dia 4 de fevereiro de 2025, por lapso manifesto dos
subscritores da mesma, foi omitida a referéncia ao aludido complemento, nos
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pontos 2.1.1. e 2.1.2. do documento, o que significa que o teor da proposta

apresentada ndo corresponde inteiramente, nestes dois pontos, ao que se pretendeu
apresentar.

III. PROPOSTA DE RETIFICACAO.

Em face do exposto e a fim de retificar o lapso anteriormente descrito e os

respectivos efeitos que do mesmo resultaram, propde-se que a Assembleia Geral

delibere o seguinte:

a. Na Proposta do Conselho de Administragdo referente ao Ponto n.° 3 ordem de
Trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria da Caixa de Crédito Agricola
Mutuo de Bombarral, CRL, do passado dia 4 de fevereiro de 2025, aprovada

nessa mesma ocasido, onde se 1é:

“2.1.1. Presidente do Conselho de Administracio: A remuneracdo do
Presidente do Conselho de Administracdo consiste numa remuneragdo mensal
Jixa iliquida correspondente a 3 vezes o valor do Nivel 18 da regulamentacgdo
coletiva de trabalho aplicdvel, paga 14 vezes por ano.

2.1.2. Administrador Executivo: A remuneracdo do Administrador
Executivo consiste numa remuneracdo mensal fixa iliquida correspondente a
1,5 vezes o valor do Nivel 18 da regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel,
paga 14 vezes por ano.”

Deve ler-se:

“2.1.1. Presidente do Conselho de Administracio: A remuneragdo do
Presidente do Conselho de Administracdo consiste numa remuneracdo mensal
Jixa iliquida correspondente a 2 vezes o valor do Nivel 18 da regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicdvel, acrescida de um complemento equivalente a
60% (sessenta por cento) daquele montante, paga 14 vezes por ano.

2.1.2. Administrador Executivo: A remuneracdo do Administrador
Executivo consiste numa remuneragdo mensal fixa iliqguida correspondente a
1,8 vezes o valor do Nivel 18 da regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel, acrescida de um complemento equivalente a 30% (trinta por cento)
daquele montante paga 14 vezes por ano.”
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b. Que, quanto ao mais, se mantenha a Proposta do Conselho de Administragio
referente ao Ponto n.° 3 ordem de Trabalhos da Assembleia Geral Extraordinéria
da Caixa de Crédito Agricola Mituo de Bombarral, CRL, do passado dia 4 de
fevereiro de 2025, nos precisos termos em que foi aprovada;

¢. Que aretificagdo referida na alinea a. seja aprovada com efeitos retroativos, no
sentido de vigorar a partir da data em que os membros do Conselho de
Administragdo, eleitos para o triénio de 2025-2027, tomaram posse, em
conformidade com o disposto no ponto 6.1 daquela proposta aprovada.

Bombarral, 28 de marco de 2025

Os Proponentes,

___O Conselho de Administracio,
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