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CAPITULO |

DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Objeto

A presente politica estabelece as regras de selecdo e designacdo dos revisores oficiais de contas

(doravante “ROC™) e de sociedades de revisores oficiais de contas (doravante “SROC”) da Caixa de

Crédito Agricola Matuo de Bombarral, C.R.L. (doravante “CCAMB”) e de contratacdo de servicos

distintos de auditoria ndo proibidos, em complemento das disposi¢des legais, regulamentares e

estatutarias aplicaveis (doravante a “Politica™).

2.

Ambito de aplicacéo

2.1.Séo destinatarios da Politica os 6rgédos sociais da CCAMB e respetivos membros, bem como todos
os colaboradores da CCAMB.

2.2.A Politica foi elaborada tendo em conta o enquadramento legal e regulamentar aplicaveis,

nomeadamente, mas sem limitar:

Vi.

Vil.

viii.

O Regime Juridico do Crédito Agricola Matuo (RICAM), conforme aprovado pelo Decreto-

Lei n.° 24/91, de 11 de janeiro, e sucessivamente alterado;

O Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGISCF), conforme

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, e sucessivamente alterado;

O Codigo Cooperativo, conforme aprovado pela Lei n.° 119/95, de 31 de agosto, e

sucessivamente alterado;

O Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014 (doravante “Regulamento 537/2014”);

O Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, conforme aprovado pela Lei n.°
140/2015, de 7 de setembro, e sucessivamente alterado (doravante “EOROC”);

O Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria (RJSA), conforme aprovado pela Lei n.°

148/2015, de 9 de setembro, e sucessivamente alterado;

O Codigo das Sociedades Comerciais (CSC), conforme aprovado pelo Decreto-Lei n.°

262/86, de 2 de setembro, e sucessivamente alterado;

Os Estatutos da CCAMB, conforme aprovados em 14 de novembro de 2009.
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2.3. Esta Politica integra o normativo interno da CCAMB, devendo ser considerada como complemento

dos restantes procedimentos, nomeadamente do Cédigo de Conduta e regulamentos internos que

regem o funcionamento dos 6rgaos sociais e das funcBes de controlo interno.

2.4.Na eventualidade de conflito entre uma norma legal ou regulamentar ou qualquer outro normativo

interno da CCAMB e a Politica, ou em caso de ddvida interpretativa sobre as disposi¢fes desta

Gltima, devera sempre ser observada a regra ou a interpretacdo mais exigente.

3.

Responsabilidades

3.1.0 processo de selecdo e designacdo do ROC / SROC é conduzido pelos seguintes érgaos:

a) O Conselho Fiscal, que é o rgdo da CCAMB responséavel por:

Vi,

Vii.

viii.

Implementar o processo de selecdo e designacdo do ROC / SROC descrito na Politica e

garantir o acompanhamento permanente da respetiva atividade e prestagao de servigos;
Propor, se necessario, a destituicdo do ROC / SROC a Assembleia Geral;

Proceder a avalia¢do anual do ROC / SROC contratado;

Propor a remuneragdo do ROC / SROC & Assembleia Geral,

Verificar, acompanhar e fiscalizar a independéncia do ROC / SROC nos termos legais e

apreciar a confirmacao anual da sua independéncia;

Verificar a adequacdo e aprovar previamente a prestacéo de Servicos Distintos de Auditoria
N&o Proibidos pelo ROC / SROC;

Apreciar a documentacéo preparada e apresentada pelo ROC / SROC;

Informar o Conselho de Administracdo sobre os resultados da revisdo legal de contas

realizada;

Assegurar que a Politica se encontra adequadamente implementada na CCAMB e que é

objeto de revisdes periddicas;

Assegurar a adequada divulgacdo da Politica internamente a todos os colaboradores e no
website da CCAMB.

b) A Assembleia Geral, que é o 6rgdo responsavel pela aprovacao da Politica e pela nomeacéo (e,

se aplicavel, pela destituicdo) do ROC / SROC, nos termos indicados pelo Conselho Fiscal para

o efeito;
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c) O Conselho de Administracéo, que é responsavel pela formalizacdo da contratacéo, a resolucao
do contrato de prestacdo de servicos do ROC / SROC e, em conjunto com o Conselho Fiscal, a

divulgacdo interna e externa da Politica.

3.2.0 Departamento de Auditoria Interna e o Departamento de Conformidade colaboram com o
Conselho Fiscal no processo de selecdo e designacdo de ROC / SROC, ficando o Departamento de
Auditoria igualmente responsavel por prestar periodicamente ao Conselho Fiscal informacdes
relevantes relacionadas com as contratacGes realizadas e a prestacdo dos respetivos servicos, nos

termos melhor detalhados na Politica.

3.3.No &mbito do processo de selecdo e designacdo de ROC/ SROC, o Conselho Fiscal pode requerer o
apoio de outras areas da estrutura da CCAMB sempre que considere necessario.

4. Definicdes

Servigos de Auditoria: servigos de auditoria as contas, 0s exames e outros servigos relacionados com
as contas da CCAMB realizados por ROC / SROC de acordo com as hormas internacionais de auditoria

em vigor, compreendendo:
a) A revisdo legal das contas, exercida em cumprimento de disposicéo legal ou estatutéria;
b) A revisdo voluntaria de contas, exercida em cumprimento de vinculagéo contratual;

c) Os servicos relacionados com os referidos nas alineas anteriores, quando tenham uma finalidade ou

um ambito especificos ou limitados.

Servigos Distintos de Auditoria: a prestacdo de servigos ou o exercicio de fungdes, por parte de ROC

/ SROC, que nédo estejam compreendidos na defini¢do de Servicos de Auditoria.

Servigos Distintos de Auditoria Nao Proibidos: quaisquer outros Servicos Distintos de Auditoria ndo

enguadrados na definicdo de Servicos Distintos de Auditoria Proibidos.

Servicos Distintos de Auditoria Proibidos: quaisquer Servicos Distintos de Auditoria, que se

encontrem proibidos nos termos definidos no n.° 1 do artigo 5 °© do Regulamento 537/2014.
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CAPITULO II
INDEPENDENCIA E DURACAO DE MANDATO
5. Independéncia do ROC / SROC

5.1.No exercicio das suas funcdes, e pelo menos durante o periodo abrangido pelas demonstracGes
financeiras a auditar e o periodo durante o qual é realizada a revisdo legal de contas, 0 ROC / SROC
assegura a sua independéncia relativamente a CCAMB e néo participa na tomada de decisdes pelos

Orgaos sociais da CCAMB.

5.2.Compete ao Conselho Fiscal, no exercicio das suas competéncias legal e estatutariamente
estabelecidas enquanto 6rgdo de fiscalizagdo da CCAMB, velar pela independéncia, no sentido
constante do art.® 71.° do EOROC, do ROC/ SROC na prestacdo dos respetivos Servigos de
Auditoria e Servicos Distintos de Auditoria N&o Proibidos, nomeadamente em situagdes de ameaca

de auto revisdo, interesse pessoal, representacdo, familiaridade, confianga ou intimidacao.

5.3.Na apreciacdo e avaliagdo da independéncia do ROC / SROC, o Conselho Fiscal deve adotar o

padrdo de um terceiro, objetivo, razoavel e informado.

5.4.Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, compete igualmente ao ROC / SROC, no &mbito
dos servicos a prestar a CCAMB, proceder a uma avaliagcdo permanente e adequada das ameacas a
independéncia e das salvaguardas aplicadas e informar, de imediato, o Conselho Fiscal, sobre
qualquer facto superveniente que altere ou possa alterar o contetdo da informacdo fornecida ou da

sua avaliacao de aptid&o.

5.5. Os candidatos a ROC / SROC devem subscrever um documento no qual declaram cumprir todos 0s
requisitos para desempenhar o cargo na CCAMB como parte integrante do processo de selecdo do
ROC / SROC.

5.6.0 documento referido no nimero anterior deve ser acompanhado com uma descri¢do sobre a

organizacdo interna do ROC/ SROC, do qual constara, pelo menos, a seguinte informacéo:

a) Umasintese das politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu sistema de qualidade

interno;

b) As medidas previstas para sanar eventuais infracbes as normas legais de revisdo oficial de

contas, incluindo as decorrentes do Regulamento 537/2014;
¢) Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;

d) Forma de acompanhamento dos Servicos Distintos de Auditoria N&o Proibidos;
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e) Forma de acompanhamento dos honorérios face aos honorérios totais nos termos do n.° 2 do
art.° 4.° do Regulamento 537/2014 e dos n.> 6 e 7 do artigo 77.° do EOROC:

i. Quando preste a CCAMB, durante um periodo de trés ou mais exercicios consecutivos,
Servigos Distintos da Auditoria N&o Proibidos, a totalidade dos honorarios devidos
relativos a esses servicos ndo pode ser superior a 70% (setenta por cento) da média dos
honoréarios pagos, nos ultimos trés exercicios consecutivos, pela revisdo legal ou

revisdes legais de contas daquela; e

ii. Quando os honorarios totais recebidos em cada um dos trés Ultimos exercicios
financeiros consecutivos forem superiores a 15% (quinze por cento) dos honorarios

totais recebidos.

f) Processo de nomeacdo do revisor oficial de contas responsavel pelo controlo interno de
qualidade dos trabalhos;

g) Forma de monitorizagdo do controlo interno de qualidade dos trabalhos.

5.7. Anualmente, e antes da emisséo de certificagdo legal de contas, o Conselho Fiscal solicita ao ROC
/ SROC, a emissdo de uma confirmacdo de independéncia e a correspondente comunicagdo acerca

da prestacdo de Servigos Distintos de Auditoria N&o Proibidos.
6. Duracéo e renovagdo de mandato de ROC/ SROC

6.1.0 ROC / SROC e o seu suplente sdo nomeados para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos, sendo a duracdo maxima legalmente admitida de 10 (dez) anos, aplicando-se o

procedimento previsto nesta Politica para cada renovacdo de mandato.

6.2. Para efeitos de renovacgdo de mandato, devem ser atendidos os relatorios de avaliagdo anual emitidos
pelo Conselho Fiscal, em especial relativamente ao acompanhamento da revisdo das contas anuais
e a independéncia do ROC / SROC.
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CAPITULO Il
PROCESSO DE SELEGAO E DESIGNAGAO DE ROC/ SROC

Processo de Selecéo e Designacédo de ROC/ SROC para efeitos de prestacéo de Servicos de
Auditoria

7.1.0 processo de selecdo e designacdo de ROC/ SROC para efeitos de prestacdo de Servicos de

Auditoria ¢ liderado pelo Conselho Fiscal, que pode ser auxiliado nessa funcéo pelo Departamento

de Auditoria Interna e pelo Departamento de Conformidade, sem prejuizo de outras unidades da

estrutura da CCAMB a que entenda recorrer.

7.2.Em situagdes de normalidade (i.e. quando se preveja a ndo renovagdo do mandato do ROC / SROC

em fungdes), o Conselho Fiscal inicia o processo de selecéo e designagédo do ROC/ SROC, com uma

antecedéncia n&o inferior a 12 (doze) meses relativamente a data prevista de inicio de fun¢des do

(novo) ROC/ SROC por forma a assegurar a inexisténcia de disrup¢des de atividade, que é composto

pelas seguintes etapas:

a)

b)

Decisao de contratar:

O Conselho Fiscal delibera sobre o inicio do processo de selecdo e designagdo de ROC/ SROC,
definindo o respetivo &mbito da contratacdo, os servigos abrangidos e os par@metros relevantes

para efeitos de avaliagdo de propostas apresentadas.
Identificagdo de ROC / SROC a convidar para apresentacdo de proposta:

O Conselho Fiscal identifica trés ou mais ROC / SROC como tendo condigdes para assegurar a

cobertura das necessidades de auditoria e revisao de contas da CCAMB.

Previamente a formulacdo de qualquer convite, o Conselho Fiscal procede a verificacdo da
existéncia de impedimentos e incompatibilidades a assuncdo de func¢Bes por qualquer das

entidades previamente identificadas e que se pretende contactar neste contexto.
Formulacéo de convites:

O Conselho Fiscal prepara a documentacéo destinada aos ROC / SROC com base ha minuta de

carta-convite (que consta do Anexo 1) e demais elementos que entendam relevante para envio

aos ROC / SROC identificados para apresentacdo de propostas, indicando expressamente o0
ambito dos Servicos de Auditoria pretendidos, que critérios sdo utilizados na avaliacdo das
propostas, eventuais impedimentos e incompatibilidades e condi¢des de independéncia

requeridas para assungdo de funcgdes, prazos que devem ser respeitados na submissdo de
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propostas e pessoa e dados de contacto para efeitos de esclarecimento de ddvidas que possam

eventualmente surgir.
O Conselho Fiscal pode incluir informacdes adicionais no convite.
d) Avaliacdo de propostas:

O Conselho Fiscal, com o apoio do Departamento de Auditoria Interna e do Departamento de
Conformidade, procede a avaliacdo de propostas tendo presente 0s critérios previstos no Anexo
2.

E atribuida uma ponderag&o para as componentes financeiras da proposta, que néo deve exceder

10% (dez por cento) da ponderacgdo global atribuida as componentes de avaliagdo técnica.

Concluido o processo de avaliacdo de propostas recebidas, o Conselho Fiscal elabora um
relatério que contém a andlise e avaliagdo do cumprimento dos critérios de selecdo pelos
candidatos, a classificagdo das propostas e as conclusdes do processo de sele¢do. Este relatorio
deve conter fundamentacéo especifica a verificagdo da independéncia dos candidatos propostos,

tendo em conta:
i.  RelacGes econémicas e comerciais mantidas com a CCAMB,;

ii.  Politicas e procedimentos em matéria de independéncia adotados pelas entidades

candidatas;

iii.  Em caso de reconducdo do ROC / SROC deve ser considerado o seguinte: condigdes de
independéncia; vantagens e 0s custos da sua substituicdo; inamovibilidade e rotagéo do
ROC / SROC nos termos do artigo 54° do EOROC,; avalia¢do do desempenho do ROC
/ SROC por referéncia ao exercicio e ao periodo decorrido desde o inicio do mandato

anterior.

O Conselho Fiscal emite uma recomendacdo ao Conselho de Administracdo e Assembleia
Geral, devidamente fundamentada, relativa a nomeacdo do ROC / SROC. Esta recomendagédo
indica, pelo menos, duas entidades alternativas e manifesta uma preferéncia, devidamente

fundamentada, por uma das duas entidades.

Nessa recomendacdo, o Conselho Fiscal deve ainda aferir e confirmar que a proposta é

independente e que n&o foi influenciada por terceiros.

O Conselho de Administracdo deve seguir a recomendacdo do Conselho Fiscal, salvo se

entender, justificadamente, que a CCAMB né&o pode contratar o ROC / SROC recomendado.
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e) Selecdo e designacdo de ROC / SROC:

f)

A nomeacdo do ROC / SROC compete a Assembleia Geral, mediante proposta conjunta do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administracéo.

O ROC/ SROC selecionado deve ser informado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ap6s o que
deve aquele declarar expressamente a sua aceitagao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Em caso de aceitacdo, 0 ROC / SROC ¢é entdo nomeado formalmente pela Assembleia Geral

(sendo, caso aplicavel, o correspondente facto levado a registo, nos termos legais).
Contratacao

O Conselho de Administracdo é responsavel pela formalizacdo do contrato de prestacdo de
Servigos de Auditoria com 0 ROC / SROC nomeado.

Antes de aceitar quaisquer Servicos de Auditoria, 0 ROC/ SROC confirma, por escrito, que:

i Cumpre todos os requisitos exigidos por lei para o exercicio das fungdes que vai

assumir;
il. Se encontra numa situagdo de independéncia;
iii. N&o existem situacdes de incompatibilidade em relacdo ao servico a prestar; e
iv. Dispbe dos meios necessarios para executar 0s Servicos de Auditoria a contratar.

Os contratos de prestagdo de Servicos de Auditoria devem incluir medidas que permitam ao
Conselho Fiscal monitorizar e avaliar a independéncia do ROC / SROC, nomeadamente a
obrigacdo de o ROC/ SROC proceder a uma avaliagdo permanente e adequada das ameagas a

sua independéncia.

7.3.0 Conselho Fiscal prepara um dossier com todos os elementos, informacdes e procedimentos

relativos a selegdo e designagdo do ROC/ SROC para cada mandato ou exercicio.

8.

Contratacéo de Servicos Distintos de Auditoria N&o Proibidos

8.1. A proposta de contratacdo de Servigos Distintos de Auditoria N&o Proibidos € apresentada pelo

Conselho de Administracdo ao Conselho Fiscal, devendo incluir, pelo menos, a caracterizacao dos

servicos a contratar e a justificacdo fundamentada da necessidade da sua contratacéo.

8.2. A contratagdo de Servicos Distintos de Auditoria N&o Proibidos ao ROC / SROC encontra-se sujeita

a andlise e aprovacdo prévia do Conselho Fiscal, devendo ser detalhadamente fundamentada,
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seguindo o processo previsto nesta Politica para a contratacdo de Servigos de Auditoria, com as

adaptacgdes eventualmente necessarias (Anexo 3).

8.3.Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 Conselho Fiscal deve autorizar a contrata¢do dos
Servicos Distintos de Auditoria ao ROC / SROC, quando, tendo realizado uma avaliagdo adequada,

concluir que:

a) Nao estd em causa a prestacdo de um Servigo Distinto de Auditoria Proibido, nem se pretende
gue o mesmo seja prestado direta ou indiretamente por um membro da rede em que o ROC /
SROC se insere, incluindo o préprio;

b) N&o implica uma eventual ameaga a independéncia do ROC / SROC;

c) A contratacdo desse servi¢o por parte da CCAMB tem cabimento nos limites de honorarios

legalmente previstos;

d) E acompanhado da implementacdo das medidas de salvaguarda necessarias para assegurar a
independéncia do ROC / SROC.

8.4.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a prestacéo de Servigos Distintos de Auditoria Nao
Proibidos que seja realizada pelo ROC / SROC a que esteja atribuida a revisado legal das contas da
CCAMB ou por qualquer membro da rede a que aquele(a) pertenca, esta sujeita a prévia aprovacao
fundamentada do Conselho Fiscal, que devera, ademais, avaliar adequadamente as ameacgas a
independéncia emergentes da prestagdo destes servicos bem como as medidas de salvaguarda

aplicadas para a limitacéo desses riscos.

8.5. A contratacdo dos Servi¢os Distintos de Auditoria N&o Proibidos ndo se encontra sujeita a aprovagao

da Assembleia Geral.

8.6.0 Conselho Fiscal prepara um dossier com todos os elementos, informacdes e procedimentos

relativos contratacdo de Servicos Distintos de Auditoria Nao Proibidos.
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CAPITULO IV

ACOMPANHAMENTO E VERIFICAGCAO DOS SERVIGCOS PRESTADOS PELO
ROC/ SROC

9. Acompanhamento das atividades do ROC/ SROC

9.1.0 Conselho Fiscal acompanha de forma permanente os Servigos de Auditoria e Servigos Distintos
de Auditoria Néo Proibidos prestados pelo ROC/ SROC, assim como realiza, anualmente, todos os
procedimentos necessarios para efeitos de avaliagdo da independéncia do ROC/SROC, a
identificacdo de ameacas a essa mesma independéncia e dos meios para mitigar eventuais ameacas

identificadas.
9.2.No ambito do acompanhamento, compete ao Conselho Fiscal:
a) Acompanhar a revisdo legal das contas anuais;

b) Informar o Conselho de Administracdo dos resultados da revisdo legal das contas e explicar o
modo como esta contribuiu para a integridade do processo de preparacdo e divulgagdo de

informacéo financeira, bem como o papel que desempenhou nesse processo;
c) Verificar, acompanhar e fiscalizar a independéncia do ROC / SROC nos termos legais;

d) Solicitar ao ROC / SROC que, antes da emissdo de certificacdo legal de contas, emita a
confirmagdo anual de independéncia e a correspondente comunicacdo acerca da prestagdo de

Servigos Distintos de Auditoria N&o Proibidos;
e) Proceder a uma avaliagdo anual do ROC/ SROC contratado;

f) Efetuar uma reavaliacdo caso venha a tomar conhecimento de algum facto que possa afetar a

manutencao daqueles requisitos.

9.3.0 Conselho Fiscal elabora um relatério anual contendo a avaliagdo do acompanhamento das
atividades do ROC / SROC.

9.4.0 relatorio deve incluir, pelo menos, uma analise fundamentada das alteragdes ocorridas em relagdo
aos elementos incluidos no relatério inicial de avaliagdo e disponibilidade para o desempenho de

funcdes.

9.5.Em relacdo aos Servicos Distintos de Auditoria N&o Proibidos, o Conselho Fiscal deve incluir na
sua acdo de monitorizacdo e controlo elementos que permitam verificar o acompanhamento

realizado pelo Conselho Fiscal aos Servicos Distintos de Auditoria N&o Proibidos, entre os quais a
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descricdo das caracteristicas, independéncia e legalidade do servico realizado, tendo em conta 0s
procedimentos definidos na presente Politica, assegurando a transparéncia e independéncia na

contratacao.

9.6.0 Conselho Fiscal mantém um registo interno completo e atualizado de todos os procedimentos,
relatérios e documentacao de apoio respeitante ao processo de monitorizacdo e controlo da atividade
do ROC / SROC.

10. Reporte

10.1. O Departamento de Auditoria Interna efetua o acompanhamento sobre o valor total das
contratualizagdes e calculo limite indicativo de honorarios para os Servigos Distintos de Auditoria
N&o Proibidos e reporta, numa base bimestral, ao Conselho Fiscal, informacéo individualizada sobre
as adjudicacdes efetuadas pela CCAMB ao ROC / SROC, bem como a rede a que estes pertencam,
assim como os honorérios individuais e acumulados e respetiva percentagem, divididos pelas

seguintes rubricas: (i) Servigos de Auditoria; (ii) Servicos Distintos de Auditoria N&o Proibidos.

10.2. O ROC / SROC deve informar imediatamente a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliérios
(“CMVM”) dos servicos que tenha sido autorizado a prestar pelo Conselho Fiscal nos termos da

Politica.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
11. Formacéo

Todos os intervenientes no processo de selecdo e designacdo do ROC/ SROC para efeitos de prestacdo
de Servigos de Auditoria e de Servigos de Auditoria Nao Proibidos devem frequentar, a cada 2 (dois)
anos, acOes de formacdo sobre a matéria e as responsabilidades que lhes sdo conferidas pela lei e pela
Politica.

12. Aprovacao, Vigéncia, Revisao e Divulgagédo

12.1. A aprovagdo da Politica é da competéncia exclusiva da Assembleia Geral da CCAMB (ap06s
parecer prévio do Departamento de Conformidade, do Departamento de Auditoria Interna e do

Conselho Fiscal), entrando em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

12.2. APolitica € revista anualmente ou sempre que seja considerado necessario pelo Conselho Fiscal.
Qualquer revisdo da Politica é levada a aprovacdo da Assembleia Geral, ap6s obtencdo dos

pareceres referidos no nimero anterior.
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12.3. A Politica € divulgada pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal a todos os

colaboradores através da intranet da CCAMB e publicitada no website da CCAMB.
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ANEXO 1

(CARTA CONVITE)

[Inserir nome da SROC a convidar]
A/C Exmo(a). Sr(a). Dr(a). [inserir nome],
AJC Exmo(a). Sr(a). Dr(a). [inserir nome],

[inserir endereco]

Enviada por correio eletronico para [inserir endereco]
Bombarral, [dia] de [més] de [ano]

Assunto: Sele¢do do Revisor Oficial de Contas / Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
(“ROC/SROC”) para a Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Bombarral, C.R.L. (“CCAM de

Bombarral” ou “Instituico”) para os exercicios sociais de [indicar anos dos exercicios]
Exmos. Senhores(as),

A CCAM de Bombarral é uma instituicdo de crédito fundada em 1911 e cuja atividade é regulada pelo
Regime Juridico do Crédito Agricola Mutuo (“RJCAM?”), pelo Regime Geral das Instituicdes de
Crédito e Sociedades Financeiras (“RGISCF”) e pelo Codigo Cooperativo. Presentemente opera em 3
agéncias (incluindo a da respetiva sede), distribuidas pela area geografica correspondente aos concelhos

de Bombarral e Obidos.

Em virtude da [renincia da atual sociedade de revisores oficiais de contas, com efeitos no final do
exercicio de [ano] (cujo processo de aprovagdo e certificacdo de contas se encontra em curso) ou fim
do mandato da atual sociedade de revisores oficiais de contas, com efeitos no final do exercicio de
[ano]], esta Instituicdo pretende iniciar o processo de selecdo do novo ROC/SROC para a prestagédo de
servicos junto da CCAM de Bombarral, [ndo sé para o exercicio de [ano] (que corresponde ao Gltimo
ano do mandato em curso), mas também para os exercicios de [anos] (correspondente a totalidade do

mandato subsequente) ou para os exercicios de [anos]].

A titulo prévio, entende a CCAM de Bombarral que, para dar cumprimento ao exigido pelo n.° 3 do
artigo 54.° da Lei n.° 140/2015, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 99-A/2021 e para evitar a

consagracdo de mandatos do ROC/SROC desfasados dos demais 6rgdos sociais da Instituicdo, é
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necessario langar o presente convite [ndo apenas para o exercicio de [ano] (i.e., 0 tempo remanescente
do mandato em curso), mas também para os exercicios de [anos] (a totalidade dos anos de exercicio
correspondentes ao mandato subsequente) ou para os exercicios de [anos] (a totalidade dos anos de

exercicio correspondentes ao mandato.]

Informa-se, adicionalmente, que a escolha que resulte do presente processo podera vir a ser concretizada
através de um ou duas deliberacdes de nomeacdo, consoante as exigéncias legais ou societarias assim o

exijam.

Tendo em conta o contexto acima exposto, vem a CCAM de Bombarral, pela presente, enderegar a V.
Exa.(s) convite para, caso assim o entenda(m), apresentar(em) proposta de prestacdo de servicos de

auditoria externa, incluindo, pelo menos, os seguintes:
0] [identificar o servico pretendido];
(i) [identificar o servigo pretendido];
(iii) [identificar o servigo pretendido]; e
(iv) [identificar o servico pretendido].

A proposta eventualmente apresentada por V. Exa.(s) deve estar estruturada de forma a dar cumprimento
as exigéncias legais do Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de abril de 2014, relativo aos requisitos especificos para a revisdo legal de contas das entidades de
interesse publico e que revoga a Decisdo 2005/909/CE da Comissao (“Regulamento EIP”), bem como
as demais regras legais e regulamentares aplicaveis, devendo ainda dar cumprimento ao previsto na
Politica de selecdo e designacdo de Revisores Oficiais de Contas e das Sociedades de Revisores Oficiais

de Contas da Instituigdo (a “Politica”), igualmente remetida a V. Exa.s na presente data.
Neste contexto, a proposta a apresentar por V. Exa.(s) deve abordar, pelo menos, os seguintes aspetos:
0] Elementos técnicos da proposta:

a. Abordagem técnica proposta, incluindo conhecimentos em avaliagdo dos controlos
informéticos, de forma a aferir a qualidade e eficiéncia do processo de auditoria

proposto;
b. Integridade e independéncia do ROC / SROC;

c. No caso de existirem ameacas a independéncia, o tipo de salvaguardas que serdo
aplicadas para limitar essas ameacas. Para efeitos de verificacdo da independéncia, V.

Exa.(s) devem fornecer, em particular, informacdo especifica quanto (i) a relagdes
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m.

econémicas e comerciais mantidas com a CCAM de Bombarral; e (ii) politicas e

procedimentos em matéria de independéncia adotados pelo ROC/SROC;

Inexisténcia de sanc¢Oes impostas por entidades de supervisdo ou outras entidades

administrativas competentes;

Experiéncia anterior no setor financeiro e, em particular, com entidades de natureza

cooperativa;

Habilitacbes académicas ou formacdo adequada ao cargo de ROC (quer atue em nome

pessoal, quer em representacdo de SROC);

Disponibilidade efetiva para se dedicar & execugdo de fungbes na CCAMB em
exclusividade ou, se ndo exclusiva, de forma compativel com a acumulagédo com outros

cargos em outras entidades;

Tempo e 0s recursos que serdo afetos ao trabalho a desenvolver, desagregado por

categorias profissionais;

Adequacéo da organizacdo interna do ROC / SROC e do seu sistema de controlo de
qualidade interno, incluindo, quando aplicavel, o grau de implementacdo das medidas
estabelecidas para ultrapassar infragdes as normas legais relativas a revisao legal de
contas e a existéncia de normas de gestdo e controlo de qualidade emitidas pela
International Federation of Accounts (IFAC) ou pelo International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB);

Resultados de controlos de qualidade externos realizados nos Gltimos trés anos;

Possibilidade de acompanhar a revisdao legal das contas anuais individuais e
consolidadas, nomeadamente a sua execu¢do, tendo em conta as eventuais constataces
e conclusbes da CMVM, enguanto autoridade competente pela supervisao de auditoria,

nos termos do n.° 6 do artigo 26.° do Regulamento 537/2014;

Compreensdo do funcionamento e da atividade da CCAMB, do modelo de negécio do
crédito agricola mutuo, do setor cooperativo e das regras aplicaveis a estas

atividades/setores;

Reputagédo no mercado.

Elementos financeiros da proposta:
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a.

b.

Montante dos honorarios propostos e outros encargos em relagdo a dimensao,

complexidade e risco da CCAM de Bombarral; e

Formas e datas de pagamento relevantes.

Todos os elementos acima listados devem ser apresentados de forma fundamentada, devendo a proposta

a apresentar por V. Exa.(s) vir acompanhada de todos os documentos e informagdes necessarias para a

devida apreciacdo da proposta submetida. Sem prejuizo dos demais documentos que entendam Uteis, 0

Conselho Fiscal agradece o envio de:

(i)

(i)

(iii)
(iv)

v)

Um documento subscrito pelo ROC/SROC no qual declara cumprir todos os requisitos para
desempenhar o cargo de ROC/SROC na CCAM de Bombarral;

Uma descrigdo da organizacdo interna do ROC/SROC que contenha informagdo, pelo

menos, sobre o seguinte:

Uma sintese das politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu sistema de

gualidade interno;

As medidas previstas para sanar eventuais infraces as normas legais de revisao oficial

de contas, incluindo as decorrentes do Regulamento 537/2014;
Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;
Forma de acompanhamento dos servicos distintos de auditoria;

Forma de acompanhamento dos honorérios face aos honoréarios totais nos termos do

Regulamento 537/2014 e demais normas relevantes aplicaveis;

Processo de nomeagcdao do revisor oficial de contas responsavel pelo controlo interno de

qualidade dos trabalhos; e

Forma de monitorizagdo do controlo interno de qualidade dos trabalhos.

Curriculum vitae detalhado do ROC ou do sdcio responsdvel da SROC, conforme aplicavel;

Comprovativos de inscricdo na Ordem de Revisores Oficiais de Contas (do ROC/SROC e

do sdcio responsavel da SROC, conforme aplicavel); e

Declaragdo de cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares para o

desempenho do cargo de ROC/SROC junto da CCAM de Bombarral, ndo se verificando

qualquer situacdo de incompatibilidade ou impedimento.
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Mais se informa V. Exa.(s) que os elementos técnicos da proposta correspondem a 90% (noventa por
cento) e os elementos financeiros da proposta sdo valorados em 10% (dez por cento) da valoracdo total

a realizar pelo Conselho Fiscal.

O prazo de entrega de uma eventual proposta € [indicar data], podendo V. Exa.(s) efetuar essa entrega
por via postal ou através de correio eletronico para os seguintes enderecos, ao cuidado do Presidente do

Conselho Fiscal:
Morada: Rua do Comércio, 58, 2540-076 Bombarral
Email: conselhofiscal@ccambombarral.pt

Para questOes adicionais recomenda-se a consulta da Politica, podendo ainda V. Exa.(s) dirigir pedidos
de esclarecimento 8 CCAM de Bombarral, para o endereco de correio eletrénico acima indicado, até ao

final do 3.° dia Gtil anterior a data-limite de entrega de eventuais propostas.

Desde ja gratos pela atengéo dispensada, subscrevemo-nos com os nossos melhores cumprimentos.

Pel’A Caixa de Crédito Agricola Muatuo de Bombarral, C.R.L.,

Nome: [inserir nome] Nome: [inserir nome]

Qualidade: Presidente do Conselho Fiscal Qualidade: VVogal do Conselho Fiscal

Nome: [inserir nome]

Qualidade: Vogal do Conselho Fiscal
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ANEXO 2

(CRITERIOS DE SELECAOQ)

Os critérios devem ser agrupados em dois niveis distintos:

a)

Avaliacdo Técnica da Proposta:

Vi.

Vii.

viii.

Abordagem técnica proposta, incluindo conhecimentos em avaliagdo dos controlos
informaticos, de forma a aferir a qualidade e eficiéncia do processo de auditoria
proposto;

Integridade e independéncia do ROC / SROC;

No caso de existirem ameacas a independéncia, o tipo de salvaguardas que serdo
aplicadas para limitar essas ameacas. Para efeitos de verificagdo da independéncia,
devem fornecer, em particular, informacdo especifica quanto (i) a relagdes
econdmicas e comerciais mantidas com a CCAMB; e (ii) politicas e procedimentos

em matéria de independéncia adotados pelo ROC / SROC;

Inexisténcia de sangdes impostas por entidades de supervisdo ou outras entidades

administrativas competentes;

Experiéncia anterior no setor financeiro e, em particular, com entidades de natureza

cooperativa;

Habilitacbes académicas ou formacdo adequada ao cargo de ROC (quer atue em

nome pessoal, quer em representacdo de SROC);

Disponibilidade efetiva para se dedicar & execucdo de fungbes na CCAMB em
exclusividade ou, se ndo exclusiva, de forma compativel com a acumula¢do com

outros cargos em outras entidades;

Tempo e 0s recursos que serdo afetos ao trabalho a desenvolver, desagregado por

categorias profissionais;

Adequacdo da organizagéo interna do ROC / SROC e do seu sistema de controlo de
qualidade interno, incluindo, quando aplicvel, o grau de implementacdo das
medidas estabelecidas para ultrapassar infragdes as normas legais relativas a revisdo
legal de contas e a existéncia de normas de gestao e controlo de qualidade emitidas
pela International Federation of Accounts (IFAC) ou pelo International Auditing
and Assurance Standards Board (IAASB);
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Xi.

Xil.

Xiil.

Resultados de controlos de qualidade externos realizados nos Gltimos trés anos;

Possibilidade de acompanhar a revisdo legal das contas anuais individuais e
consolidadas, nomeadamente a sua execucdo, tendo em conta as eventuais
constatagfes e conclusdes da CMVM, enquanto autoridade competente pela
supervisdo de auditoria, nos termos do n.° 6 do artigo 26.° do Regulamento
537/2014;

Compreensdo do funcionamento e da atividade da CCAMB, do modelo de negécio
do crédito agricola matuo, do setor cooperativo e das regras aplicaveis a estas
atividades/setores;

Reputagdo no mercado.

b)  Avaliacdo Financeira da Proposta.

Montante dos honorérios propostos e outros encargos em relagdo a dimens&o,

complexidade e risco da CCAMB;

Formas e datas de pagamento relevantes.

A CCAMB aplica a seguinte ponderacao:

a) Componentes técnicas das propostas:

V.

Abordagem técnica proposta: minimo 60% (sessenta por cento);

Elementos relativos as habilitacfes académicas / experiéncia profissional do ROC /
SROC: minimo 10% (dez por cento);

Elementos relativos a disponibilidade: minimo 5% (cinco por cento);

Elementos relativos as garantias de idoneidade e independéncia: minimo 10% (dez por

cento);

Outros elementos técnicos: minimo 5% (cinco por cento).

b) Componentes financeiras das propostas: maximo 10% (dez por cento).
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ANEXO 3

(PEDIDOS DE CONTRATACAO DE SERVICOS DISTINTOS DE AUDITORIA NAO
PROIBIDOS)

Informacdo adicional a solicitar ao ROC / SROC para efeitos de contratacdo de Servicos Distintos de

Auditoria Nao Proibidos:

a) Caraterizacdo dos servicos e justificacdo da sua contratacdo, indicando expressamente 0s pontos

fortes da sua prestacdo;

b) Indicacdo dos procedimentos adotados na selecdo, nomeadamente se o trabalho a realizar teve

como base um concurso/consulta ou adjudicacéo direta:

i. No caso de adjudicacédo direta, devem ser explicitadas as razdes que justificaram essa

decisdo;

ii. Para as situagdes de concurso/consulta, informagao sobre as condi¢fes das diferentes

propostas e 0 motivo da selecéo.

c) Declaragdo do ROC / SROC de que considera que a adjudicacdo do Servigo Distinto de

Auditoria N&o Proibido ndo ameaca a sua independéncia;
d) A proposta de servicos deve informar, pelo menos:
i. O servico em causa ndo se qualifica como Servico Distinto de Auditoria Proibido;
ii. Honoréarios méximos devidos pela execucdo do servico;
iii. Minuta do contrato, ou termos da prestacéo do servico;
iv. Informacdo do valor total das contratualizacdes ja aprovadas no ano civil a que respeitam;
v. Indicacdo e composicao da rede em que 0 ROC / SROC se insira.

e) Outros elementos relevantes a luz do Servico Distinto de Auditoria N&o Proibido concretamente

a contratar.
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CONTROLO DE VERSOES:

Versao

1.0

2.0

Data Nome

Politica de selecdo e designacéo de Revisores
Oficiais de Contas e de Sociedades de
Revisores Oficiais de Contas
Politica de selecéo e designacéo de Revisores
Oficiais de Contas e de Sociedades de
Revisores Oficiais de Contas e de
contratacéo de Servigos Distintos de
Auditoria ndo Proibidos

12/2022

01/2025

PROCESSO DE APROVACAO:

Orgao / Departamento/

Alteracéo

Aprovagéo

Adaptacéo da politica as
exigéncias do Aviso n.° 3/2020
do Banco de Portugal e demais

legislagdo e regulamentacéo
vigente a data da sua aprovagédo

. Opinido / Parecer Aprovacao Data
Unidade de Estrutura P P ¢
Conformidade X 22/01/2025
Gestdo de Riscos
Auditoria Interna X 23/01/2025
Conselho de Administragdo
Conselho Fiscal X 31/01/2025
Assembleia Geral X 04/02/2025
PROCESSO DE DIVULGACAO:
Confidencial Restrita Publica
Nivel de divulgacgéo X
Comunicado Intranet Internet
Meios de divulgagédo X X
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