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FIXACAO DA REMUNERACAO DOS TITULARES DOS ORGAOS
SOCIAIS

Considerando:

— Que, nos termos da lei e dos estatutos, ¢ da competéncia da assembleia geral
fixar a remuneragdo dos titulares dos 6rgdos sociais da Caixa Agricola;

— Que, na assembleia geral de 29 de margo de 2019, sdo eleitos os titulares dos
orgdos sociais para o triénio 2019/2021;

— Que ¢ cada vez maior a complexidade, a exigéncia e a responsabilidade do
exercicio dos cargos sociais.

O Conselho de Administragdo propde a seguinte

Fixacdio da remuneracio dos titulares dos érgaos sociais para o triénio
2019/2021

1. Mesa da Assembleia Geral

A remuneracio do Presidente da Mesa da Assembleia Geral consiste em
remuneracgio fixa correspondente a uma senha de presenga no montante de €
200,00 (duzentos euros), por cada presenga nas assembleias gerais,
normalmente 2 vezes por ano.

A remuneracdo dos restantes membros da Mesa da Assembleia Geral consiste
em remuneracio fixa correspondente a uma senha de presenga no montante de
€ 100,00 (cem euros) por cada presenga nas assembleias gerais, normalmente

2 por ano.

Nio usufruem de qualquer outro tipo de remunera¢do ou compensagao.
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2. Conselho Fiscal

A remuneragdo do Presidente do Conselho Fiscal consiste numa remuneragao
fixa correspondente a uma senha de presenga no montante de € 400,00
(quatrocentos euros) por cada presenc¢a na reunido do Conselho Fiscal, no
maximo de 12 vezes por ano.

A remuneragdo dos restantes membros do Conselho Fiscal consiste numa
remuneracgio fixa correspondente a uma senha de presenga no montante de €
300,00 (trezentos euros) por cada presenga na reunido do Conselho Fiscal, no
maximo de 12 vezes por ano.

N3o usufruem de qualquer outro tipo de remuneragdo ou compensagao.

3. Conselho de Administracio

3.1 Presidente do Conselho de Administracdo

A remuneragdo da Presidente do Conselho de Administra¢do consiste numa
remunera¢do fixa correspondente a 190% do Nivel 18 do Contrato Colectivo de
Trabalho para o Sector Bancério (adiante sempre designado por ACTV) acrescida
do complemento de isengéo total do horério de trabalho, paga 14 vezes por ano.

Em virtude de se tratar de trabalhador da Caixa, enquanto se mantiver como
administrador, encontra-se suspenso o seu contrato de trabalho, ndo perdendo, no
entanto, o direito ao lugar, a antiguidade e aos beneficios relativos a seguranga
social e demais beneficios que sejam extensivos aos restantes trabalhadores.

3.2 Administradora executiva

A remunera¢do da administradora executiva consiste numa remuneragdo fixa
correspondente a 160% do Nivel 18 do ACTV, acrescida do complemento de
isen¢do total do horario de trabalho, paga em 14 vezes por ano.

3.3 Administrador ndo executivo

A remunerac¢do do administrador ndio executivo consiste numa remunera¢do fixa
correspondente a uma senha de presenga no montante de € 400,00 (quatrocentos
euros) por cada presenga em reunido do Conselho de Administragdo, no maximo
de 2 vezes por semana.
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3.4 As despesas de representagdo e deslocagdes em servigo serdo reembolsadas
contra apresentagdo do respectivo comprovativo, podendo ser suportadas em
cartdes de crédito atribuidos aos membros do Conselho de Administrag&o.

Os membros do Conselho de Administra¢do tém direito a subsidio de alimentagéo
e ajudas de custo nos mesmos termos previstos no ACTV para os trabalhadores do
Nivel 18.

3.5 Os membros do Conselho de Administragdo podem beneficiar de seguros que
cubram os riscos de vida, de doenga e de acidente ou outros seguros de que
beneficiem os trabalhadores da Caixa.

3.6 Os membros executivos do Conselho de Administragdo podem beneficiar dos
meios de transporte e comunicagdo disponibilizados pela Caixa Agricola para o
cabal exercicio das suas fungdes.

3.7 Aos descontos obrigatdrios para a seguranga social ¢ aplicavel o disposto no
ACTYV para os mesmos descontos dos trabalhadores da Caixa Agricola.

3.8 No caso de cessacio antecipada do mandato de um membro do Conselho de
Administragdo, que ndo seja o da destitui¢do por justa causa ou de renuncia, sera
pago a tal administrador o valor da remunera¢do mensal fixa a que teria direito,
caso tivesse permanecido em fung¢des até ao final do mandato.

3.9 Para além dos montantes supramencionados, os membros do Conselho de
Administracio ndo usufruem de qualquer outro tipo de remuneragdo ou
compensacao.

4. Revisor Oficial de Contas

A sua remuneragdo é fixada de acordo com as praticas do mercado e conforme
definido no Contrato de Prestacdo de Servigos.

Bombarral, 29 de margo de 2019
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